
 
 
 

 
 
 
 
Recrutement éducateur(trice) Montessori 6/12 en Polynésie Française 
 
Le « Fare Anuanua » est situé sur la magnifique île de Moorea en Polynésie Française. 
Implantée sur un grand terrain arboré de 2000m2, l’école est composée de 2 ambiances. 
Pour la rentrée du 11 Août 2025, nous recrutons : 

 

• un(e) éducateur(trice) Montessori diplômé(e) 6-12 expérimenté(e) ou professionnel 
de l’éducation nationale diplômé(e) expérimenté(e) désirant se former aux pédagogies 
alternatives. 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 
Le poste est à pourvoir à temps plein en CDD reconductible en CDI 

• 35h par semaine (28h en présentiel et 7 heures induites)  

• 6 semaines de vacances par an  

• Rémunération en fonction de l’expérience (entre 2000 et 2130€ par mois).  
 
 
VOS MISSIONS 
 
Vous serez chargé(e) de l’ambiance des 6-12 ans avec un petit effectif et devrez assurer les 
missions suivantes : 

• Assoir et piloter la pédagogie de l’école  

• Travailler en binôme avec l’assistante 

• S’assurer de la sécurité, de l’hygiène et du bien-être, des enfants  

• Accompagner les enfants dans les apprentissages en vous appuyant sur le matériel 
Montessori tout en leur offrant les conditions optimales de découverte 

• Appliquer les principes d’éducation bienveillante et de discipline positive à tout 
moment dans le cadre de son emploi  

• Assurer le suivi pédagogique de chaque enfant 

• Mise à jour régulière des différents livrets pour le suivi des enfants, échanges 
quotidiens avec les parents. 

• Prendre en compte les besoins et les spécificités de chaque élève 

• Assurer une ambiance de classe calme et studieuse propice au développement 
individuel des enfants 



 

 

 

• Observer l’évolution des enfants et échanger les informations avec l’équipe 
pédagogique et les parents.  

• Etre force de proposition dans le développement des activités de la classe, des 
interactions avec les autres classes et des projets dans le développement de l’activité 
de l’école 

• Participer aux réunions pédagogiques mensuelles (heures incluses) 

• Participer aux réunions avec les parents bimensuelles (heures incluses) 

• Participer aux matinées portes ouvertes à raison de 6 matinées par an (heures 
incluses) 

• S’acquitter de l’intégralité de ses heures induites pour la préparation de ses 
séquences, la création de plateaux etc…. 

• Travailler en binôme et dans le respect de son assistante. 

• Tenir à jour le logiciel et fichiers de programmation et progression de chaque enfant 
 
 
VOTRE PROFIL 
 

1. Savoirs théoriques 
 

• Educateur(trice) diplomé(e) et expériménté(e)  

• Professionnel de l’éducation diplômé(e) désirant se former aux pédagogies 
alternatives. 

• Bilingue anglais serait un plus 

• Bonne connaissance en psychologie et développement infantile 

• Bonne connaissance des principes d’éducation Montessori ou alternative 

• Sensibilisé(e) aux principes d’éducation bienveillante (communication non 
violente, Faber et Mazlisch ou discipline positive)  

• Bonne connaissance des programmes du socle commun selon son ambiance et 
volonté de découverte et d’application des programmes adaptés et ajustés à la 
Polynésie Française 

2. Savoir-faire 

• Expérience d’enseignement, notamment dans des écoles Montessori  

• Capacité à gérer le quotidien de la classe (stocks, matériel, commandes, etc.)  

• Capacité d’observation et de repérage des enfants présentant des difficultés 
d’apprentissage ou des troubles du comportement  

• Savoir observer et guider l’enfant dans son développement 

• Préparer et ranger son ambiance. Savoir organiser l’espace pédagogique, le 
vérifier et l’entretenir 

• Savoir communiquer et travailler avec la direction (objectifs, progressions, 
résultats etc…) 

 

 



 

 

3. Savoir-être 
 

• Vous êtes bienveillant(e), enthousiaste, organisé(e), rigoureux(se), créatif(ve) et 
autonome 

• Vous avez une attitude bienveillante et positive envers les enfants, les parents et 
les membres de l’équipe pédagogique 

• Vous êtes à l’écoute des enfants, des parents et des autres membres de l’équipe 
pédagogique. 

• Respecter et appliquer les décisions prises en équipes ou par la direction 

• Être force de proposition et volonté de s’impliquer dans le projet pédagogique 

• Être passionné(e) par son métier 

• Avoir déjà vécu sur une île serait un plus. 

Possibilité de loger temporairement à 5 mn de l’école, le temps de trouver un logement. 
 
Si vous avez envie de nous rejoindre, d’envoyer vos CV, d’en savoir plus sur l’école ou de 
recevoir la fiche de poste détaillée : 

contact@ecole-fareanuanua.com 

mailto:contact@ecole-fareanuanua.com

